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1. KAJ JE VZGOJNI NACRT SOLE?

Vzgojni nacrt Sole je dokument, s katerim Sola doloCi naCine doseganja in uresniCevanja ciljev in
vrednot v osnovni Soli ob upostevanju potreb in interesov u€encev ter posebnosti SirSega okolja
(2. &len ZOS). Po zakonu mora vsebovati doloene obvezne sestavine:

e temeljne vzgojne vrednote in vzgojna nacela,

e vzgojne dejavnosti,

e vzgojne postopke in ukrepe.
Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter u€enci in starSi. Vzgojni nacrt
sprejme svet zavoda na predlog ravnatelja po postopku, kot je doloCen za letni delovni nacrt
(60.d ¢len zakona). Vzgojni nacrt se lahko dopolnjuje ali spreminja. Letne evalvacije vzgojnega
dela Sole so podlaga njegovega dograjevanja in spreminjanja. O uresniCevanju vzgojnega
nacCrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroCa svetu starSev in svetu zavoda (4. odstavek 60.d

¢lena zakona).

1.1 Zakonska osnova za oblikovanje vzgojnega nacrta

e Zakon o osnovni $oli (Uradni list RS, &t. 81/06, 102/2007, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF,
63/13; 2. Clen — cilji izobraZzevanja,60.d ¢len in 60.f Clen — vzgojni opomini),

e Priporogila o naginu oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega naérta osnovne $ole (MSS;
avgust 2008),

e Konvencija o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skups¢€ina, 1989),

e Bela knjiga 0 vzgoji in izobraZevanju v RS (izdalo MSS, 1995),

e |zhodiS€a kurikularne prenove (pripravil NKS, 1997),

e ZOFVI (16/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 2. ¢len

— cilji vzgoje in izobrazevanja).

1.2 lzhodis¢a za oblikovanje vzgojnega nacrta

so cilji osnovnoSolskega izobrazevanje, vezani na vzgojne dejavnosti Sole, zapisani v 2. ¢lenu
Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 102/08).
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To so:

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

omogocanje osebnostnega razvoja uCenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko u€enje;

vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v demokraticnho
druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, drugih ljudi, do
svoje in drugih kultur, do naravnega in druzbenega okolja, do prihodnjih generacij;
razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in  naravni dedisCini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

vzgajanje za kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno

strpnost, za spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svobosScin.

Prednostne naloge oziroma tiste, ki jim bomo posvecali posebno pozornost:

e Vzpodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga preko izobrazevanja in osveSCanja ter

zagotavljanja in vzpodbujanja zdravega nacCina prehranjevanja, gibalnih in Sportnih

dejavnosti.

e Ustvarjanje strpnih in na sposStovanju temelje€ih medsebojnih odnosov tako med sovrstniki

kot v odnosih do uciteljev, vseh zaposlenih in celotne skupnosti.

e Krepitvi odnosov med ugitelji, uéenci in starsi. Zelimo si aktivnega vkljuGevanja starsev,

sodelovanje in pomoc pri razrednih prireditvah in projektih

1.3 Vizija Sole

»Vzgoja, uCenje, oblikovanje in izgrajevanje mlade osebnosti je temeljno poslanstvo naSe Sole
in vrtca. Vse to bomo lahko dosegli zadovoljni ucitelji v spros¢enih medsebojnih odnosih skupaj
S starsi in uspesnimi ucenci.«

V viziji Sole poudarjamo, da Zelimo ustvariti Solo, ki bo dobra Sola za vse, ki v njo prihajamo in v

njej ustvarjamo.
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1.4 Poslanstvo sole

Osnovno poslanstvo nase $ole je zadovoljevati potrebe uéencev. Zelimo, da zgradijo mladi v
obveznem izobrazevanju klju¢ne kompetence do ravni, ki zagotavlja vklju€enost v odraslo Zivljenje
in omogoc&a ustrezno podlago za nadaljnje uc€enje in poklicno izobrazevanje. Pri uresni¢evanju

vzgojno-izobrazevalnih ciljev si prizadevamo za konstruktiven dialog s starsi.

2. VREDNOTE IN NACELA

Vzgojno delovanje Sole usmerjajo vzgojna nacela in vrednote:

e nacelo oblikovanja okolja za optimalno zZivljenje in delo v Soli v fizi€nem, psiho-socialnem in
duhovnem smislu;

¢ nacelo ravnanja: vkljuevanje, strpnost, sodelovanje, skupno reSevanje tezav, dogovarjanje,
zavzetost za vsakega posameznika, spodbujanje k odli¢nosti posameznikov in odnosov;

e nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti.

Temeljne vrednote, ki jih je zapisala ve€ina uencev, starSev in delavcev Sole v odgovorih na
vprasalnike:

- pravicnost,

- red in disciplina,

- kakovostno delo,

- sodelovanje Sole s starsi,

- spoStovanje,

- o0sebnostna rast.

Tem vrednotam bomo namenili posebno pozornost.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI IN UKREPI
3.1 Vzgojne dejavnosti

a ) preventivne in proaktivne vzgojne dejavnosti
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* razvijanje ugodne socialne klime,

+ zagotavljanje obcCutka varnosti, zaupanja in sprejetosti, medsebojne povezanosti in
sodelovanja,

» oblikovanje oddelcnih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega zivljenja in
nacinih ravnanja — pravila Sole in oddel¢nih skupnosti,

* izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole,

* razvijanje socialnih vesc€in, vrstniSko svetovanje in posredovanije,

» izrekanje pohval in nagrad,

« obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov in usposabljanje za reSevanje le-teh,

* navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti,

» spodbujanje zavedanja svobode in omejitev v izbiranju vedenja,

* izvajanje dejavnosti, ki povezujejo u€ence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost,

« nacdrtno in sistemati¢no vklju€evanje starSev v Zivljenje in delo Sole,

» izvajanje preventivnih dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilniStva in drugih
odklonskih pojavov,

» spoznavanje okolis€in, v katerih se pojavljajo za Solo znadCilni problemi, odzivnost in

pravocasnost pri reSevanju problemov.

b) svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno uéencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri

reSevanju njihovih problemov, ki so povezani:

Z razvojem ucenca,

s Solskim delom,

z odnosi med vrstniki in odraslimi,

Z razvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje lahko poteka:
- v Casu Solskih obveznosti po dogovoru ali pred in po pouku, v ¢asu govorilnih in prostih

ur oziroma po dogovoru s starsi.

Cilji svetovanja in usmerjanja u¢encev so:
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- oblikovanje lastnih ciljev in nacinov uresniCevanja,

- ucinkovitejSa organizacija Solskega in domacega dela,

- spremljanje dela in napredka,

- razmi$ljanja in vrednotenja svojega vedenja in ravnanja do drugih,
- prevzemanje odgovornosti za svoje ravnanje,

- sprejemanje drugacnosti posameznika,

- nenasilno, konstruktivno reSevanje problemov.

C) vzgojni postopki

Osnovni vzgojni postopek je razgovor z uéencem. Ce ta razgovor ne doseZe namena, se v
postopek vklju€i razrednik. Ta o dogodku obvesti starSe. V reSevanje se vkljuCi svetovalna
sluzba. Kadar uCenec nadaljuje s krSenjem pravil ali ni pripravljen sodelovati pri reSevanju
nastalega problema, se zaCne postopek izrekanja vzgojnih ukrepov. Pri tem sodelujejo u€enec,

starsi in strokovni delavci Sole. KrSitve u€encev se zabeleZijo v dnevnik.

Ucitelji, razredniki in svetovalna sluzba usmerjajo in svetujejo u€encem, kadar se pojavijo
individualni ali skupinski problemi. V postopku mediacije Sola posreduje v sporu med ucenci.
Mediator je strokovni delavec, ki je sprejemljiv za prizadete osebe. S postopkom restitucije
ucenec nadomesti eti¢no, socialno, psiholosko ali materialno Skodo. Obseg in nacin izvajanja je

stvar dogovora med u€encem in strokovnim delavcem, ki ga izbere uciteljski zbor.

Restitucija in mediacija sta postopka, za katera se uCenec odloCi prostovoljno po pogovoru z
razrednikom ali svetovalno delavko. Svetovalna delavka lahko svetuje u¢encem in starSem,
kadar imajo razlicne osebne tezave in stiske ter se posvetujejo z njimi, kadar gre za vzgojne
probleme, druzZinske odnose, uc€enje, finanéno pomocC in poklicno odlo€anje. lzvajali bomo
vzgojne dejavnosti, in sicer z namenom, da doseZemo S§tiri vrednote: varnost, odgovornost,
dobre medsebojne odnose, sprejemanje drugacnosti. SistematiCno zbiranje podatkov o
okolis¢inah, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi. V primerih, ko Sola presodi, da se
pri otroku pojavljajo teZzave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati

ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah psiho-socialne pomogi.

d) pohvale, priznanja, nagrade

Pohvale so lahko ustne in pisne in se podeljujejo v dveh kategorijah:
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e za sodelovanje na razlicnih Solskih ali izvenSolskih aktivnostih, ¢e zanje ni pridobljeno
priznanje, za prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, za prizadevno delo,

e za vedenje oziroma osebni napredek ucenca.

Pisno pohvalo oblikujejo in podpiSejo strokovni delavci Sole.

Pohvale so javne v soglasju s starsi in se jih izreka ob koncu prvega ocenjevalnega obdobja in

na koncu Solskega leta (lahko na prireditvi ali se dogovori kako drugace).

Javne pohvale in priznanja izreka ravnateljica, pomocnica ali kdo drug, Ce je to tako vnaprej

dogovorjeno.

3.2 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi se uporabijo, kadar ucenec, ki je storil krSitev Solskih pravil, ni pripravljen
sodelovati pri reSevanju nastalega problema in so predhodno bile izvedene vse druge vzgojne
dejavnosti ali v primeru, da je u€enec storil hujSo krsitev.
Krsitve so zapisane v Hisnem redu OS Rudolfa Maistra Sentilj in Pravilih olskega reda.
Vzgojni ukrepi so:
- nadzor nad uCencem v Casu, ko je v Soli, nima pa pouka ali druge organizirane
dejavnosti,
- sprememba sedeZnega reda v oddelku,
- razgovor po pouku v zvezi z reSevanjem problema ob vednosti starSev,
- dodatno spremstvo,
- nadomestni vzgojno izobraZevalni proces v Soli (§portni dan ostalih),
- odvzem naprave ali predmeta, s katerim onemogoca ali moti izvedbo dejavnosti,
- ukinitev morebitnih ugodnosti,
- pogostejsi (tedenski) stiki strokovnih delavcev s starsi,
- povabilo starSem na pogovor,
- redni vsakodnevni in vnaprej doloCeni stiki s strokovnim delavcem za razgovor o
dogajanju in dozivljanju v Soli,

- opravljanje neopravljenih obveznosti izven predvidenega Casa,



Vzgojni naért OS Rudolfa Maistra Sentilj

- prepoved udelezbe ali moznost udelezbe le ob prisotnosti starSev na Solskih ali izven
Solskih dejavnostih,

- pomoc pri urejanju okolja in prostorov, dodatno dezurstvo,

- ucenca, ki s svojim vedenjem onemogocCa izvedbo pouka, lahko napotimo od pouka k
deZurnemu strokovnemu delavcu (ukrep se, ob zalitvi ucitelja, izre€e takoj),

- poravnava Skode (starsi u€enca povrnejo povzroceno $kodo).

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore, pomoci in vodenjem ucenca k
spremembi neustreznega vedenja in ravnanja. Pri tem sodelujejo uCenec, starSi in strokovni
delavci Sole, ki se odloCijo o vrsti vzgojnega ukrepa. Na podlagi strokovne odlocitve se ukrep
izvede. Vzgojni ukrep je za ucenca in njegove starSe obvezujo€ in se mu morajo podrediti.
Vzgojni ukrepi se izvajajo z vednostjo starSev in v dogovorjenem C€asu, kadar gre za izvedbo

izven rednega Casa.

4. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI
4.1 Individualne oblike dela s starsi

e pogovorne ure, pogovor z razrednikom ali drugim uciteljem,
e sprotno obvescCanje starSev po telefonu ali elektronski posti,
e razgovori s svetovalno delavko,

e razgovori z ravnateljem.

4.2 Skupinske oblike dela s starsi
¢ roditeljski sestanki,
e predavanja,
e delavnice,

e 3olske in razredne prireditve.

V primeru nujnega obvescanja starSev so zadolzeni:
e razredniki in vsi ostali strokovni delavci,

e Vvizjemnih primerih Se ostali delavci Sole.
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4.3 Svet starSev

Za organizirano uresnicevanje interesov starSev deluje na Soli Svet starSev. Sestavljajo ga po
en predstavnik starSev iz oddelCne skupnosti, ki je izvoljen na roditeljskem sestanku.
Sodelovanje s starSi je dokumentirano v zapisnikih oddelCnih roditeljskih sestankov in porocil

razrednikov.

5. PRAVILA SOLSKEGA REDA

Sola v pravilih $olskega reda natanéneje opredeli:
- dolZnosti in odgovornosti ucenceyv,
- nacine zagotavljanja varnosti,
- pravila obna$anja in ravnanja,
- doloci vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil,
- organiziranost u€encev,
- opravi¢evanje odsotnosti ter

- sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva u€encev.

6. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Predloge za izboljSanje vzgojnega dela na Soli zbiramo na osnovi sprotnega spremljanja dela v

oddel¢nih skupnostih in pri ostalih udeleZzencih vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Sistematicni pristop k izboljSavam vklju€uje:
- pisna in ustna porocila,
- pogovore in analize na konferencah uciteljskega zbora,
- neformalne in formalne pogovore med delavci Sole,
- sestanke strokovnih aktivov,
- sestanke skupnosti ucencev,
- roditeljske sestanke,
- sestanke sveta starSev,
- sestanke sveta zavoda,

- pripombe, posredovane po elektronski posti.
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Svet zavoda Osnovne Sole Rudolfa Maistra je Vzgojni nacrt na svoji seji sprejel februarja 2021.

Predsednik sveta zavoda Ravnateljica

Uro$ GaSpar Mihelca Fajs
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